
 

 

 

 

 

 

 

Δημοσιοποίηση πληροφοριών Πολιτικής Αποδοχών βάσει του άρθρου 67 του Ν. 

4261/2014 και σύμφωνα με το άρθρο 450 του ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 575/2013. 

 

 

 

 

 

 

 

Ημερομηνία Αναφοράς:  31 Δεκεμβρίου 2018  



Δημοσιοποίηση πληροφοριών Πολιτικής Αποδοχών βάσει του άρθρου 67 του Ν. 

4261/2014 και σύμφωνα με το άρθρο 450 του ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 575/2013. 

 

Η δημοσιοποίηση περιλαμβάνει τις ακόλουθες πληροφορίες: 

 

άρθρο 450 παρ. 1ζ) συνολικές ποσοτικές πληροφορίες σχετικά με τις αποδοχές, με 

ανάλυση ανά επιχειρηματικό τομέα. 

 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΜΕΑΣ ΠΕΛΑΤΩΝ 
& MARKET MAKING 

ΤΟΜΕΑΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΕΩΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

830.363 € 1.243.151 € 310.625 € 2.384,139 € 

 

άρθρο 450 παρ. 1η)  συνολικές ποσοτικές πληροφορίες σχετικά με τις αποδοχές, με 

ανάλυση ανά ανώτερα διευθυντικά στελέχη και ανά μέλη του προσωπικού των οποίων οι 

ενέργειες έχουν ουσιώδη αντίκτυπο στο προφίλ κινδύνου του ιδρύματος, στις οποίες 

περιλαμβάνονται τα ακόλουθα: 

 

ΑΝΩΤΕΡΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ 

ΣΤΕΛΕΧΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΟΥΣΙΩΔΗ 
ΑΝΤΙΚΤΥΠΟ ΣΤΟ ΠΡΟΦΙΛ 

ΚΙΝΔΥΝΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ 

830.363 € 1.553,776 € 2.384.139 € 

 

1ηi) τα ποσά αμοιβής για το οικονομικό έτος, με διάκριση σε σταθερή και μεταβλητή και 

τον αριθμό των δικαιούχων 

Δεν υπάρχουν μεταβλητές αποδοχές. 

 

1ηii) τα ποσά και οι μορφές της μεταβλητής αμοιβής, με διάκριση σε μετρητά, μετοχές, 

χρηματοπιστωτικά μέσα συνδεδεμένα με μετοχές και άλλες κατηγορίες. 

Δεν υπάρχουν μεταβλητές αποδοχές. 

 

1ηiii) τα ποσά των αναβαλλόμενων αμοιβών, με διάκριση σε κατοχυρωμένες και μη 

κατοχυρωμένες. 

Δεν υπάρχουν αναβαλλόμενες αμοιβές. 

 

 



1ηiv) τα ποσά των αναβαλλόμενων αμοιβών τα οποία έχουν αποφασισθεί να 

καταβληθούν κατά το οικονομικό έτος, που καταβλήθηκαν και μειώθηκαν μέσω 

αναπροσαρμογών με βάση την επίδοση. 

Δεν υπάρχουν αναβαλλόμενες αμοιβές. 

 

1ηv) οι νέες πληρωμές λόγω πρόσληψης και αποχώρησης που πραγματοποιήθηκαν κατά το 

οικονομικό έτος και ο αριθμός των δικαιούχων των εν λόγω πληρωμών. 

Δεν υπάρχουν νέες πληρωμές λόγω πρόσληψης και αποχώρησης  

 

1ηvi) τα ποσά των αποζημιώσεων λόγω αποχώρησης που κατεβλήθησαν κατά το 

οικονομικό έτος, ο αριθμός των δικαιούχων και το υψηλότερο ποσό που κατεβλήθη σε ένα 

μεμονωμένο πρόσωπο. 

Δεν υπάρχουν αποχωρήσεις που να αναφέρονται σε αυτή την κατηγορία. 

 

άρθρο 450 παρ. 1θ) τον αριθμό των ατόμων που αμείβονται με τουλάχιστον 1 

εκατομμύριο EUR ανά οικονομικό έτος, ανά μισθολογικά κλιμάκια 500.000 EUR για τις 

αμοιβές από 1 έως 5 εκατομμύρια EUR και ανά μισθολογικά κλιμάκια 1 εκατομμυρίου EUR 

για τις αμοιβές 5 εκατομμυρίων EUR και άνω. 

Δεν υφίστανται 

 

 


