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Πολιτική αποδοχών και αμοιβών βάσει του άρθρου 450 του Κανονισμού (ΕΕ) 

575/2013, του άρθρου 51 του Κανονισμού (ΕΕ) 2033/2019 και των άρθρων 84-87 

του Ν. 4261/2014 

 

 

 

 

 

 

Ημερομηνία Αναφοράς:  31 Δεκεμβρίου 2023  
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Η δημοσιοποίηση περιλαμβάνει τις ακόλουθες πληροφορίες: 

 

Συνολικές ποσοτικές πληροφορίες σχετικά με τις αποδοχές, με ανάλυση ανά επιχειρηματικό 

τομέα. 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΠΟΣΟΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ  
ΜΕ ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΝΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ (§ζ αρθ. 450, ΕΕ 575/2013) 

(αφορά στο σύνολο του προσωπικού) 
ΧΡΗΣΗ 2023 

 Σύνολο σταθερών ετήσιων 
αποδοχών 

Σύνολο μεταβλητών 
ετήσιων αποδοχών ανά 
επιχειρηματικό τομέα 

Διοίκηση 673.326 € 187.999 € 

Τομέας υποστήριξης 266.368 € 15.602 € 

Σύνολο αποδοχών 939.694 € 203.601 € 

 

Συνολικές ποσοτικές πληροφορίες σχετικά με τις αποδοχές, με ανάλυση ανά ανώτερα 

διευθυντικά στελέχη και ανά μέλη του προσωπικού των οποίων οι ενέργειες έχουν ουσιώδη 

αντίκτυπο στο προφίλ κινδύνου του ιδρύματος, στις οποίες περιλαμβάνονται τα ακόλουθα: 
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ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΠΟΣΟΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΑΠΟΔΟΧΕΣ  
ΑΝΑ ΑΝΩΤΕΡΑ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΟΠΟΙΟΥ ΟΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΕΧΟΥΝ ΟΥΣΙΩΔΗ ΑΝΤΙΚΤΥΠΟ ΣΤΟ ΠΡΟΦΙΛ ΚΙΝΔΥΝΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  (§η αρθ. 450, ΕΕ 
575/2013) 

(αφορά στο σύνολο του προσωπικού) 
ΧΡΗΣΗ 2023 

 

Ανώτερα Διοικητικά 

Στελέχη 
Προσωπικό με 

ουσιώδη 

αντίκτυπο στο 

προφίλ κινδύνου 

Σύνολο 

i. Ποσά αμοιβής με διάκριση σε:   
 

 

i.α) σταθερές αμοιβές 673.326 € 266.368 € 939.694 € 

i.β) μεταβλητές αμοιβές 187.999 € 15.602 € 203.601 € 

ii. Ποσά και μορφές μεταβλητής 

αμοιβής με διάκριση σε:  
      

i.α) μετοχές 0 € 0 € 0 € 

ii.β) μετρητά 66.999 € 6.602 € 73.601 € 

ii.γ) χρηματοπιστωτικά μέσα 

συνδεδεμένα με μετοχές 
121.000 € 9.000 € 130.000 € 

ii.δ) άλλες κατηγορίες 0 € 0 € 0 € 

iii. Ποσά αναβαλλόμενων αμοιβών 

με διάκριση σε:  
      

iii.α) κατοχυρωμένες  0 € 0 € 0 € 

iii.β) μη κατοχυρωμένες 0 € 0 € 0 € 

iv. Ποσά αναβαλλόμενων αμοιβών 

τα οποία έχουν αποφασισθεί να 

καταβληθούν στο οικονομικό έτος 

και που μεταβλήθηκαν λόγω 

αναπροσαρμογών βάσει επίδοσης 

0 € 0 € 0 € 

v. Νέες πληρωμές λόγω πρόσληψης 

και αποχώρησης που 

πραγματοποιήθηκαν στο έτος και ο 

αντίστοιχος αριθμός δικαιούχων  

0 € 0 € 0 € 

vi. Ποσά αποζημιώσεων λόγω 

αποχώρησης που καταβλήθηκαν στο 

έτος, ο αριθμός των δικαιούχων και 

το υψηλότερο ποσό που κατεβλήθη 

σε ένα μεμονωμένο πρόσωπο 

0 € 0 € 0 € 

 


